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e Egitim ve 6gretim tarzinda ve sisteminde yenilikler yapiimahdir.

e Egitim 6grenci merkezli olmahdir.

e Ogrenci merkezli egitimde, ders disi saatlerde 6grenciye projeler, édevler verilmeli
degisik sunumlar yaptiriimali, gesitli 6grenci aktiviteleri ile 6grenci merkezli egitim
saglanmahdir.

e Ogrencilere tasarim, problem ¢ézme becerileri kazandiriimalidir.

e Stajin bir anlamda ise almanin ilk asamasi olarak degerlendirmek ve bu konuda
gelisme saglamak amaciyla Sanayi ve Universite birlikte bir platformda calismalidir.

e Onemli konulardan birisi de 8grenciye 6miir boyu 6grenme yetisini verebilmektir.

e Ozellikle Gniversite 6gretim Uyelerinin sanayide “sabbatical” (Belirli araliklarla bir
dgretim Uyesinin bir sire tcretli izne ayrilmasi) yapmalari tesvik edilmelidir. Ogretim
Uyeleri “sabbatical” izinlerinin bir kismini sanayide gecirmelidir, atama ve
ylkseltmelerinde bu tir hizmetleri dikkate alinmalidir.

e Staj doneminde 6grencilerin sadece laboratuar ve fabrikada degil, ayni zamanda ofis
icerisinde farkh bolimlerde, farkli branslarda da eger mimkinse kullanabilmesi
gerekmektedir. Ornegin bir ay finansta, bir ay pazarlamada, bir ay satista calismalidir.

e Egitimcilerin de egitimlerinin glincellenmesi gereklidir. Bir etkin 6gretme merkezinin
kurulup, 6gretim Uyelerine pedagojik formasyon verilmesinde yarar vardir.

e Girisimcilik ve inovasyonla ilgili dersleri mutlaka kendisi girisimci olan birisi vermelidir.

e Mezun 6grenciler kendini yazili ve s6zlii olarak ifade etme becerisine sahip olmalidir.
Nasil yasayacagini, nasil iletisim kuracagini, nasil rapor yazacagini bilmelidir.

e Egitim programlarinin gézden gegirilip, bilgi aktarimi odakli egitimden ziyade, beceri
ve davranis bi¢imi ve kiltir verme odakli bir egitime gecilmesi gerekmektedir.

e Ogrencilerin 6ncelikle soru sormayi ve dogru sorulari sormayi 6grenmeleri (uzlasma
kdltird ve rasyonel diisiince) gerekmektedir.

e Sanayicinin staj konusunda daha duyarl olmasinda yarar gérilmektedir.



